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Barcelona

Winstrategie; ....
Lessen Red Bull F1

High-performance strategie & teamwork

Achtergrond = - : De winstrategie stappen

-~ Who and What is ....? - Kernwaarden zijn de ruggengraat
. Red Bull F1 Racing Team; start 2005 - Leiderschap, visie en strategie
. Dominante kracht in F1 - Innovatie
: 8 coureurs titels .z Data driven
: 6 zes constructeurskampioenschappen -~ Mindset
. Milton Keynes uitvalbasis -~ Teamwork
. Ontwikkeling van eigen motoren (Red Bull Powertrains) - Communicatie
- Geschatte waarde; 4,5 miljard = Vier successen
- Oracle Red Bull Racing team 1000 - 1200 medewerkers = The rule die alles veranderd
- Red Bull Racing-campus in Milton Keynes: 65.000 m?
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Kernwaarden zijn de ruggengraat

Noordelijk nuchter.
Technisch sterk.

Lit eer dan 20 Jaar dasdkeacht in

= Innovatie
- Grensverleggende prestaties
= Toewijding
.= Prestatiegericht
.= Plezier en energie

Wij staan voor kwaliteit

“Gedreven door gedurfde innovatie en grenzeloze ambitie”

En hoe zit dat bij ........?

Bekwaam, betrokken en =
betrouwbaar

Samen op weg in 2026

aar en nieuwe




21-4-2026

Leiderschap en strategie Innovatie

. Technische en Aerodynamische Innovatie
i o0 do werdd G
. Eigen Krachtbronontwikkeling (Red Bull Powertrains)
.- Data-gedreven racen met Oracle

; Strategische Allianties

- "No-Limit" Mentaliteit en Wendbaarheid

Data & Strategie

- Realtime data-analyse vanuit datacenter Milton keynes
: Strategische beslissingen
: Voorspellend vermogen
: Partner in business “Oracle”

- Red Bull Racing Operations Room (Ops Room)

De Verboden Foto >>>>
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Mindset: mentale weerbaarheid Mindset: mentale weerbaarheid

- Omgaan veranderingen: kip konijn .~ Omgaan veranderingen: kip konijn
. Fouten gebruiken als brandstof :
=x Growth en fixed mindset
. DNA Red Bull Medewerker
» 15 seconden regel
» Visualisatie
» Waarom veranderingen mislukken

Mindset: mentale weerbaarheid Mindset: mentale weerbaarheid

= Fouten gebruiken als brandstof ~: Growth en fixed mindset

.. Fouten = Feedback

= i ROWTH
.. Feedback = Groei GROWTH ED

" Ycan try a diferent strategy. 4 | can't do thiis.

oy G roei = I n novatie /15 this really my best work? @& This work is good

s & This s 00 hard.




Mindset: mentale weerbaarheid

- DNA Red Bull Medewerker

Gedachten per dag

80 % is negatief

60.000
10 % is werkelijkheid

10 % bewust, 90 % onbewust
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Mindset: mentale weerbaarheid

Vlsuallsatle

Mindset: mentale weerbaarheid

- 15 seconden regel
T .-

C*l: "o ‘ =\=
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Mindset: mentale weerbaarheid

. Waarom veranderlngen mislukken
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Teamwork

. You:
| never lose.

you are imporant > you are the succes > WE are
| either win or learn : Elk talent /schakel is van cuciale waarde
et .~z Heldere communicatie
.- Samen winnen/ samen verliezen
.= Marines: de les van mijn leven
- Ubuntu-gedachte; ik ben omdat W zijn

De leider in mij is WIJ

Communicatie en luisteren

- F =Fregel: Fouten = Feedback = Groei
-~ 7 :1regel
Orkagedrag
De keuze in taal
= VWV
= Luisteren en begrijpen




Vier succesen

De 1% regel: the winning rule

- Welke 1% verbeter jij morgen?
- En welke 1% de dag na morgen?

~x En welke 1% de dag na morgen morgen?

Winstrategie Lessen Red Bull F1
Dank

Sparren?

= frank@fr-nk.nl

Frank Rekers
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